
 

 

 

 

 申請人士個人資料須知 

 

政策說明 

TOM 集團有限公司、其附屬公司及任何其直接或間接擁有權益的公司(「集團」)奉行尊重及保障個人資料私隱的企業政策。根據個

人資料(私隱)條例(「條例」), 本集團會 

 

i. 以公平及合法途徑收集閣下的個人資料; 

ii. 將所收集的資料僅用於為收集該等資料的用途(如以下所述); 

iii. 採取一切合理可行步驟，確保閣下的個人資料正確及安全保存; 

iv. 遵守條例所載的要求取得及修改資料規定。 

本集團會採取適當措施，確保有關政策徹底及順利推行。閣下必須提供申請職位及/或如獲聘用職位或獲聘用職位的有關個人資料。

未能提供所需個人資料可能導致本集團無從達到以下(I)段的目的。 

 

I. 收集/使用的目的 

本集團可以使用及保留由閣下提供及/或現時或未來從其他途徑取得的個人資料，以便用作以下目的或閣下與本集團協議的其他目的

或不時應法律要求的目的: 

1. 處理閣下的工作申請; 

2. 為閣下及/或閣下的家人支付及保存僱員薪酬及福利; 

3. 調派閣下往本集團於香港或其他地區的任何公司任職; 

4. 遵照法律規定，按照本集團受約束的任何法律作出披露; 

5. 本集團結構重整、重組、出售、轉移、轉讓或類似目的; 

6. 促進集團內任何公司與閣下之間的溝通; 

7. 提供僱員推薦; 

以及任何其他與上述有關的目的。 

 

II. 接收資料轉送人士類別 

獲取的個人資料將會絕對保密，惟本集團可向以下人士(不論是在香港或海外)予以披露及轉送，後者可持有、使用、處理、保留或轉

移該等個人資料，以用作上述(I)段所載目的: 

1. 本集團的任何公司; 

2. 本集團任何公司的任何代理、承辦商、服務供應商，包括其各自的專業顧問及其他對本集團有保密責任的第三方，例如外界核數

師、香港特區政府各個部門、醫療人員、保險公司及其他由本集團委任以提供及管理僱員薪酬及福利的顧問/代理等。 

 

III.獲取個人資料 

根據條例，閣下有權: 

1. 檢查本集團有否持有閣下任何個人資料; 

2. 取得本集團持有閣下的個人資料; 

3. 要求本集團修改任何不正確的個人資料; 以及 

4. 確定本集團有關個人資料的政策及慣例，以及獲知本集團持有的個人資料類別。 

根據條例，本集團有權就處理任何取得資料的要求收取合理費用(金額可由本集團不時訂定)。所有獲取資料、或修改資料、或查詢政

策及所持個人資料類別的要求，應以書面形式作出，並送交本集團各徵聘/僱用公司的人力資源部經理。 

 

IV.更新本集團所持個人資料的責任 

本集團所持閣下的個人資料如有任何變更，閣下有責任通知所屬的徵聘/僱用公司。 


